Bijzondere ondernemers met opvallende initiatieven:

100 ondernemers uit de Stedendriehoek

ontvangen onderscheiding

Welke ondernemende mensen
in de Stedendriehoek zijn niet
alleen in woord, maar vooral

in daad bezig om ambities op
een maatschappelijk verant-
woorde wijze te realiseren?
VNO-NCW Stedendriehoek en
Regio Stedendriehoek hebben
de 100 beste voorbeelden van
duurzame initiatieven in de
regio verenigd in ‘De Duurzame
100". Hiermee wilden zij het
containerbegrip ‘duurzaamheid’
een duidelijker invulling geven,
maar vooral laten zien wat er in
de regio Stedendriehoek ge-

beurt op dit viak.

Andries Heidema, voorzitter dan de
regio Stedendriehoek en burgemees-
ter van Deventer:

‘Direct bij de start van de Duurzame
100 was ik enthousiast over dit
initiatief. Als er over duurzaamheid
gesproken wordt, gaat het snel over
innovaties die uitgedacht moeten
worden, alsof het over toekomstmu-
ziek gaat. Maar als je in de praktijk
kijkt naar welke initiatieven er al zijn,
welke projecten er in de samenleving
opborrelen, dan ontdek je dat er al
veel gebeurt. Met de Duurzame 100
hebben we inspirerende ondernemers
in de schijnwerpers kunnen zetten.
Vaak waardeerden zij dat enorm.

Het geeft hen en de regio een prikkel
om hier verder op in te gaan, om de
samenwerking op dit vlak te zoeken.
Laat dit alles een vliegwiel zijn om de
hoge ambities van de regio Steden-
driehoek waar te maken, en laat on-

Van Dorp installaties is op vele
vlakken een pionier op het gebied
van MVO. Zo zijn de producten
die Van Dorp installaties aanbiedt
vooral gericht op vermindering van
het energieverbruik van technische
installaties. De werknemers krijgen
door middel van cursussen en
opleidingen de kans om een per-
soonlijke groei te verwezenlijken.
Bovendien is er een studiefonds
opgericht, dat kinderen van werk-
nemers een financieel steuntje in
de rug geeft, om de mogelijkheden
voor later te vergroten. En tenslotte
bestaat sinds vijf jaar de Van Dorp
Foundation. Hiermee wil het be-
drijf evenveel kinderen in Oeganda
als dat er werknemers bij Van Dorp
installaties zijn, van kostganger
naar kostwinner te transformeren.

VDi=MVO

dernemers profiteren...Ondernemers
moeten niet proberen zelf het wiel

uit te vinden, maar profiteren van
elkaars kennis en kunde. Organisaties
als VNO-NCW Stedendriehoek en
Saxion Hogescholen spelen daar een
belangrijke rol bij.”

‘Met de Duurzame 100
hebben we inspireren-
de ondernemers in de

schijnwerpers kunnen

zetten.’

Dries Crama, voorzitter VNO-NCW
Stedendriehoek:

‘Het unieke aan de Duurzame 100 is
dat dit op deze manier nog nergens
anders gedaan is. Overheid en on-
dernemers zetten zich samen in voor
een duurzamer samenleving. Opval-
lend is dat er in de totale keten van
bijvoorbeeld een bouwproces, van
ontwerp en toelevering tot oplevering
een hele keten duurzamer wordt.

De maatschappij verandert, en — het
lijkt misschien een open deur- ik ben
echt van mening dat de ondernemers
die zich van deze ontwikkeling niets
aantrekken zichzelf uit de markt
prijzen. Wie zich over vijf jaar niet
bezig houdt met duurzaamheid en
hoe de aarde zo min mogelijk belast
wordt, gaat het atleggen. Voor de
ene onderneming is het eenvoudiger
toe te passen, dan voor de ander,
maar op één of andere manier is het
altijd te realiseren. Als regio gaan we
ervoor om in 2030 energieneutraal

te zijn. Nu ik heb gezien hoe sterk
duurzaamheid in de regio leeft, ben ik
ervan overtuigd dat we die doelstel-
ling gaan halen.’Kostenneutraal en
het geeft nieuw werk en kansen voor
bedrijven.’

buenai en Andries Heidema

Jaap Fluit, algemeen directeur Bredenoord
‘Duurzaam ondernemen is de basis voor een gezond familiebedrijf, wij denken altijd in generaties en daarmee ook
over de vraag van vandaag heen. Daarin zien we natuurlijk dat fossiele brandstoffen schaars worden en dat ook onze
producten een evolutie moeten ondergaan. We hebben een energievisie uitgewerkt. Zo ontwikkelden wij onder meer
de Purity, het eerste mobiele brandstofcelaggregaat. Wij leveren onze klanten innovatieve, duurzame producten en
proberen onze klanten te ondersteunen in hun MVO-beleid met onze Clear Air zelfreinigende roetfilters, het leveren
van synthetische diesel (GTL), meer materiaal per transport, vrachtwagens die voldoen aan de laatste milieueisen. We
zijn erg trots op de erkenning van VNO-NCW Stedendriehoek voor ons duurzame karakter en zien ‘de groene speld’
als aanmoediging om als Bredenoord blijvend duurzaam te ondernemen in onze regio en daarbuiten.’
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